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_____________________________________________________________________________ 

 

ANNEXE 5: RÉMUNÉRATIONS FORFAITAIRES  

PROCÉDURE D’ACCEPTATION 

_____________________________________________________________________________ 

 

En compensation des coûts d’évaluation et d’analyse de Viapass et des tests dans la cadre de la 

procédure d’acceptation, le candidat prestataire de services est redevable d’une rémunération 

forfaitaire payable par tranche préalablement au début de chaque phase du processus de test 

(décrit en détail à l’annexe 4), plus particulièrement : 

 

a) Avant le début de la procédure de vérif ication des tests de conformité: EUR 20.000 

b) Avant le début des tests d’aptitude à l’emploi: EUR 30.000 

c) Avant le début des tests end to end: EUR 30.000 

d) Avant le début de la première phase des essais de fonctionnement: EUR 50.000 

e) Avant le début de la deuxième phase des essais de fonctionnement: EUR 50.000 

f) Avant le début de la phase d’élaboration de la déclaration et du certif icat d’aptitude à 

l’emploi: EUR 20.000. 

 

Á cette f in Viapass enverra préalablement au début de chaque phase de test, une facture au 

candidat prestataire de services l’invitant à payer la rémunération sur le compte de Viapass. 

 

Viapass ne débutera pas de nouvelle phase de la procédure d’acceptation tant qu’elle n’aura pas 

reçu le paiement de la tranche concernée de la rémunération forfaitaire.  

 

La rémunération forfaitaire est un montant hors TVA. Si, sur base de la législation TVA, la TVA 

est due sur la rémunération forfaitaire, la TVA sera précisée séparément sur la facture, et devra 

également être payée par le candidat prestataire de services. 

 

 

*** 

 


