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ANNEXE 5: REMUNERATIONS FORFAITAIRES
PROCEDURE D’ACCEPTATION

En compensation des colts d’évaluation et d’'analyse de Viapass et des testsdans la cadre de la
procédure d’acceptation, le candidat prestataire de services est redevable d’'une rémunération
forfaitaire payable par tranche préalablement au début de chaque phase du processus de test
(décrit en détail a I’lannexe 4), plus particulierement :

a) Avant le début de la procédure de vérification des tests de conformité: EUR 20.000

b) Avant le début des tests d’aptitude a 'emploi: EUR 30.000

¢) Avant le début des tests end to end: EUR 30.000

d) Avant le début de la premiére phase des essais de fonctionnement: EUR 50.000

e) Avant le début de la deuxiéme phase des essais de fonctionnement: EUR 50.000

f) Avant le début de la phase d’élaboration de la déclaration et du certificat d’aptitude a
Femploi: EUR 20.000.

A cette fin Viapass enverra préalablement au début de chaque phase de test, une facture au
candidat prestataire de services linvitant a payer la rémunération sur le compte de Viapass.

Viapass ne débutera pas de nouvelle phase de la procédure d’acceptation tant qu’elle n’aura pas
recu le paiement de la tranche concernée de la rémunération forfaitaire.

La rémunération forfaitaire est un montant hors TVA. Si, sur base de la législation TVA, la TVA
estdue sur la rémunération forfaitaire,la TVA sera précisée séparément sur la facture, et devra
également étre payée par le candidat prestataire de services.



